Azienda &
|
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842

www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 86 del 18 settembre 2012

OGGETTO: Progetto “Enter Work — Orientamento itinerante in Calabria”. POR Calabria
2007/2013 Asse II Occupabilita — Ob. Specifico D.

Determinazione a contrarre per I’acquisizione del servizio di noleggio di n. 1
pulmino per trasporto personale.
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IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
ag{ile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la D.G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3
agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato Commissario di Azienda Calabria
Lavoro e la successiva D.G.R. n. 699 del 20 ottobre 2010, di conferma nell’incarico;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n. 49 del 23 dicembre
2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2012 e bilancio
pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23 del 16 dicembre 2011,
supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTA la D.G.R. n. 159 del 26 aprile 2012, con cui la Giunta Regionale ha approvato il bilancio di
previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2012;

VISTO il decreto del Commissario n. 25 del 27 aprile 2012 di assestamento e variazione del
bilancio di previsione 2012,

VISTA la delibera del Consiglio n. 189 del 26 giugno 2012 con cui € stato approvato il bilancio di
previsione di Azienda Calabria Lavoro per I’esercizio 2012;

VISTI:

- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante
abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999 (G.U.C.E. L210/12 del 31/7/2006);

- il Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un
contributo del FSE;

- il Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999;

1l Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce le modalita di applicazione
del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE
e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al FESR (G.U.C.E. L371/1 del 27/12/2006);,

- il Regolamento (CE) n. 284/2009 del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla
gestione finanziaria;

- la decisione della Commissione Europea C (2007) 6711 del 17/12/2007 che approva il Programma
Operativo Regione Calabria FSE 2007 — 2013;




Sorveglianza nella seduta del 9 Aprile 2008;

- la DGR del 24 luglio 2007 n.427 di adozione del documento” Programma Operativo della
Regione Calabria — FSE 2007- 2013”;

- la Deliberazione n. 171 dell’1 agosto 2007 del Consiglio Regionale della Calabria con cui ha preso
atto della suddetta proposta di Programma Operativo Regionale FSE per I’attuazione della Politica
di opesione 2007/2013;

- il Vademecum dell’ammissibilita della spesa per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013;

-la é colare del Lavoro e delle Politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Spese ammissibili FSE
2007/2013”;

- i1 D.1gs. 196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali;

- il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

CONSIDERATO CHE con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 10 n. 8197 dell’8
luglio 2011 ¢ stato approvato il progetto “Enter Work — Orientamento itinerante in Calabria”,
presentato da Azienda Calabria Lavoro, affidandone a detto Ente la realizzazione ed impegnando, a
tal fine, la somma di € 500.000,00 per la annualita 2011 sul capitolo 49020101, Obiettivo specifico
D — Ob. Operativo D2 — Asse II Occupabilita — POR Calabria FSE 2007/2013, bilancio di
previsione 2011;

CHE con il medesimo decreto ¢ stato, altresi, approvato il relativo Disciplinare che regola le
condizioni e le modalita del progetto, con la relativa scheda finanziaria ed € stata prevista la
ulteriore somma di € 500.000,00 per la annualita 2012;

VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria n. 90 del 27 luglio 2011, con cui sono stati
recepiti gli atti di affidamento ed € stata impegnata la relativa somma;

VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria n. 123 dell’8 novembre 2011, con cui sono
state avviate le procedure comparative per l’individuazione degli esperti da utilizzare per
I’esecuzione del progetto, approvando il relativo avviso pubblico e nominando apposita
Commissione interna;

VISTI i decreti del Commissario n. 32 dell’8 maggio 2012, n. 35 del 10 maggio 2012 e n. 42 del
14 giugno 2012, con cui, previa approvazione di tutti gli atti della Commissione, sono stati nominati
i collaboratori da utilizzare per le attivita previste nel progetto “Enter Work”;

VISTO il Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 8776 del 18/06/2012, con cui il
termine finale di scadenza delle attivita progettuali ¢ stato prorogato al 15/06/2013;

CONSIDERATO che il corretto svolgimento delle attivita progettuali richiede I’acquisizione del
servizio di noleggio di un pulmino per trasporto personale con n. 9 posti, con le caratteristiche
meglio specificate nella scheda tecnica, che si allega al presente sotto la lettera “A”;

VISTO il Decreto del Commissario n. 53 del 4 luglio 2012, con cui € stata avviata una prima
procedura di cottimo fiduciario per I’acquisizione del predetto servizio, per la quale non ¢ pervenuta
alcuna offerta;

RILEVATA, quindi, la necessita di avviare una nuova procedura per 1’acquisizione del servizio di
noleggio del pulmino, indispensabile per 1’attuazione del progetto, confermando la spesa presunta in
€ 34.000,00 IVA inclusa;

VISTE:

- la L.R. n.26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata “Stazione Unica Appaltante”
e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture”;




- la Legge n.136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e modificata con il
D.L. n.187/2010, convertito con Legge n. 217/2010;

VISTO I’ art. 125, comma 11, D.Lgs. n. 163/2006, cosi come modificato dal d.1. 13 maggio 2011,
n. 70, convertito, con modificazioni, con I. 12 luglio 2011, n. 106;

ATTESO che, trattandosi di appalto di valore inferiore alle soglie individuate dall’art. 125, comma
D.Lgs. n. 163/2006, I’affidamento puo avvenire in economia mediante procedura di cottimo
, con le modalita previste dal richiamato Regolamento;

RITEN"JTO di dare mandato al responsabile del procedimento d.ssa Teresa Foti, affinché proceda
in economia, mediante procedura di cottimo fiduciario, all’affidamento del servizio in oggetto,
richiedendo dieci preventivi ad imprese del settore e compia gli ulteriori adempimenti
consequenziali, ivi compreso I’ottenimento del CIG da parte dell’ Autorita di vigilanza dei contratti
pubblici secondo quanto previsto dalla normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari ed
individuando il criterio del prezzo piu basso quale parametro per la scelta del preventivo, nel
rispetto delle caratteristiche richieste;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 24010218 del bilancio di previsione 2012, giusta impegno 165/2011;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di avviare la procedura per I’acquisizione del servizio di noleggio di un pulmino per trasporto
personale con n. 9 posti, con le caratteristiche meglio specificate nella scheda tecnica, allegato “A”,
necessario per garantire un corretto espletamento delle attivita di cui al progetto “Enter Work —
Orientamento itinerante in Calabria” - Obiettivo specifico D — Ob. Operativo D2 — Asse II
Occupabilita — POR Calabria FSE 2007/2013, affidato dalla Regione Calabria all’Azienda con
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 10 n. 8197 dell’8 luglio 2011;

- di dare atto la spesa presunta € pari ad € 34.000,00 IVA inclusa;

- di dare mandato al responsabile del procedimento d.ssa Teresa Foti, affinché proceda in
economia, mediante procedura di cottimo fiduciario, all’affidamento del servizio in oggetto,
richiedendo dieci preventivi ad imprese del settore e compia gli ulteriori adempimenti
consequenziali, ivi compreso I’ottenimento del CIG da parte dell’ Autorita di vigilanza dei contratti
pubblici secondo quanto previsto dalla normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari ed
individuando il criterio del prezzo piu basso quale parametro per la scelta del preventivo, nel
rispetto delle caratteristiche richieste;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 24010218 del bilancio di previsione 2012, giusta impegno 165/2011,

0-)’ oge . . \ . . . \ . .
-di /stabilire che I’accordo con I'impresa che risultera aggiudicataria verra definito mediante
sottoscrizione di scrittura privata,

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;
- di trasmettere il presente decreto alla S.U.A

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.




